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Voorwoord

Vanaf seizoen 2016-2017 werken SV Oostburg en VV IJzendijke samen met hun jeugdelftallen. Als

gevolg van demografische ontwikkelingen ( er zijn steeds minder kinderen ) zijn de handen ineen

geslagen om zo de continuïteit van beide clubs op lange termijn te waarborgen. Daarnaast was het

een belangrijk argument om onze jongens en meisjes op hun eigen niveau te laten voetballen.

Waar voorheen deze samenwerking jaarlijks werd verlengd met één seizoen, is het nu tijd om onszelf

langer te binden aan elkaar en zullen wij vanaf het seizoen 2023 – 2024 als SJO ‘West

Zeeuws-Vlaanderen United’’ verdergaan. Inmiddels werken wij al met de gehele jeugdafdeling van

beide verenigingen samen én hebben wij een gezamenlijk tenue. Tijd dus voor de volgende stap.

Voorheen had iedere vereniging een eigen werkgroep ‘jeugd’ die regelmatig samen kwam om de

zaken voor de samenwerking te bespreken. Nu gaan wij dus verder als één nieuwe werkgroep met een

eigen bestuur én structuur onder de nieuwe, door de leden gekozen naam.

Dit jeugdplan zorgt voor structuur en strategie, maar dit moet vertaald worden naar het voetbalveld.

Dit vraagt een enthousiaste en actieve inzet van bestuur, trainers, ouders en vrijwilligers. Als iedereen

een steentje bijdraagt aan de jeugdafdeling ziet de toekomst van het jeugdvoetbal in Oostburg en

IJzendijke er prima uit.

Het jeugdbestuur SJO WZV United
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Deel 1: organisatie

1.1 inleiding

Door het oprichten van de SJO WZV United zijn er organisatorisch een aantal veranderingen. Deze

veranderingen worden in dit deel van het jeugdplan beschreven. Tevens is er een organogram

opgenomen. Ook functies, taken en verantwoordelijkheden veranderen in deze samenwerking. Door

middel van dit jeugdbeleidsplan wordt er zorg gedragen voor een gestructureerde samenwerking op

het gebied van de jeugd.

1.2 Organisatie jeugdafdeling

Ten alle tijden staat het jeugdbestuur onder de verantwoordelijkheid van de hoofdbesturen van beide

verenigingen. Onder deze hoofdbesturen is een nieuw jeugdbestuur gevormd uit de twee

werkgroepen van beide verenigingen. Onderstaand organogram geeft weer hoe de taken verdeeld

zijn in dit nieuwe jeugdbestuur. Om de jeugd zo goed mogelijk van dienst te zijn, zijn er dit seizoen

onder andere vier jeugdcoördinatoren, is er een wedstrijdsecretaris en is er iemand verantwoordelijk

voor de kleding.
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1.3 Functies, taken en verantwoordelijkheden

Om het jeugdbestuur zo goed mogelijk van dienst te zijn, wordt er in dit jeugdplan een beschrijving

gegeven van de verschillende functies, taken en verantwoordelijkheden. Op deze manier weet een

ieder wat er verwacht wordt in zijn taak of functie. De jeugdcommissie bestaat uit de volgende

functies:

● Voorzitter

● Secretaris

● Penningmeester

● Wedstrijdsecretaris

● Algemene zaken

● Jeugdcoördinator

Daarnaast is er de jeugdbegeleiding. Dit zijn de trainers en leiders die benodigd zijn voor het

begeleiden van de jeugdelftallen. Zij hebben echter geen zitting in het bestuur. Ook is iemand

verantwoordelijk voor scheidsrechterszaken en tevens is de wens om een eigen activiteitencommissie

op te zetten.

Jeugdbestuur

De taken van het jeugdbestuur zijn:

● Zorg dragen voor een goede interne organisatie

● Bewaken naleving van het jeugdbeleid

● Nemen van besluitvorming in goed onderling overleg

● Het waardig uitdragen van de SJO

● Verzorgen van een goede communicatie naar alle betrokkenen bij de SJO

De bevoegdheden van het jeugdbestuur zijn:

● Het opleggen van disciplinaire maatregelen aan betrokkenen bij de jeugdafdeling (te allen

tijde in overleg met het hoofdbestuur)

● Het ter verantwoording roepen van spelers, trainers, leiders en ouders

De verantwoordelijkheden van het jeugdbestuur zijn:

● Het jeugdbestuur van de SJO ‘West Zeeuws-Vlaanderen’ is te allen tijde verantwoording

schuldig aan beide hoofdbesturen die uiteindelijk de verantwoording heeft over de gehele

jeugdafdeling

Uitvoering van het jeugdbestuur

● Evalueren van de jeugdelftallen (2x per jaar)

● Indeling verzorgen van de jeugdelftallen

● Indeling verzorgen van leiders en trainers

● Afstemming trainingsavonden

● Inpassen van de aanbevelingen van de jeugdcoördinatoren

● Beheer kleding
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Om bovenstaande taken in het jeugdbestuur zo duidelijk mogelijk te beschrijven worden hieronder per

functie de taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden beschreven.

Voorzitter

● Draagt het beleid uit dat het bestuur van de SJO ‘West Zeeuws-Vlaanderen’ nastreeft

● Bereidt voor en heeft leiding aan vergaderingen van de jeugdcommissie

● Bemiddeld in samenspraak met de jeugdcoördinatoren bij geschillen die zich voordoen bij de

jeugdafdeling

● Vertegenwoordigt de jeugdafdeling bij officiële gelegenheden binnen en buiten de vereniging

● Ziet er op toe dat besluitvorming wordt uitgevoerd

● Draagt zorg dat er contact- /informatiebijeenkomsten voor de jeugd worden georganiseerd

● Treedt in samenspraak met de jeugdcoördinatoren op als contactpersoon voor ouders

Secretaris

● Draagt zorg voor een schriftelijke verslaglegging van vergaderingen van het jeugdbestuur

● Verspreidt de schriftelijke verslaglegging over de deelnemers van de desbetreffende

vergaderingen

● Draagt zorg voor correspondentie voor zover nodig binnen en buiten de vereniging

● Verspreidt ingekomen stukken betreffende het jeugdbestuur

● Blijft in overleg met de secretaris van beide hoofdbesturen omtrent correspondentie KNVB

betreffende de jeugdafdeling

● Stelt de agenda voor de vergaderingen op

● Verzorgt de uitnodigingen voor de vergaderingen

● Zorgt voor een vergaderlocatie

● Geeft alle mutaties bij de jeugd door aan beide hoofdbesturen

Penningmeester

● De penningmeester maakt deel uit van het dagelijks bestuur

● Draagt zorg voor een betrouwbare en correcte financiële administratie

● Draagt zorg voor een zo effectief en overzichtelijk mogelijke inrichting van de administratie en

de administratieve processen

Wedstrijdzaken

● Draagt zorg voor het oefenprogramma en vriendschappelijke wedstrijden

● Draagt zorg voor de informatieverstrekking omtrent competitie- en bekerwedstrijden

● Draagt zorg voor de indeling en reservering van de velden en kleedkamers

● Aanspreekpunt voor wedstrijdwijzigingen.

Algemene zaken

● Draagt zorgt voor de aankleding van de teams

● Draagt zorgt voor de uitingen van de SJO op allerlei vlak
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Jeugdcoördinator

De jeugdcoördinator is een belangrijke functie binnen de SJO. Het doel van het aanstellen van

jeugdcoördinatoren is dat zij de jeugdtrainers ondersteunen en begeleiden met als doel om elke

jeugdspeler zo goed mogelijk op te leiden. Dit houdt in dat een jeugdcoördinator ondersteunt en

begeleidt, niet onderwijst. Laten zien hoe het kan, niet hoe het moet. De wens is vier

jeugdcoördinatoren te hebben, twee in de onderbouw en twee in de bovenbouw. De taken van een

jeugdcoördinator staan hieronder beschreven.

Taken:

● Geeft voetbaltechnische ondersteuning aan trainers voor de gehele SJO op zowel

trainingsgebied als coachen rondom de wedstrijden

● Het jeugdbestuur en beide hoofdbesturen stimuleren om een actief jeugdbeleid te voeren -

Contactpersoon tussen elftallen/team en het jeugdbestuur

● Zorgt voor regelmatig overleg tussen de elftallen/teams en de trainer over het te voeren

voetbaltechnisch jeugdbeleid

● Eerste aanspreekpunt bij wensen en problemen binnen elftallen/team in samenwerking met

het jeugdbestuur

● Informeert het jeugdbestuur over de dagelijkse gang van zaken binnen de SJO

● Het bewaken van het jeugdbeleid

● Werving nieuw kader en indeling/begeleiding van bestaand kader in samenspraak met het

jeugdbestuur

● Afspraken maken over de doorstroming van spelers/indeling nieuwe team met het

jeugdbestuur en trainers

● Stimuleert en motiveert de gehele jeugdafdeling inclusief begeleiders, trainers

● Treedt op als aanspreekpunt voor alle jeugdzaken

● Zijn lid van het jeugdbestuur

Trainers en leiders

Taken:

● Vertegenwoordigen de SJO, waar naar zij zich zo gedragen

● Dragen er mede zorg voor dat het jeugdreglement wordt nageleefd

● Communiceren met de overige leiders en trainers

● Communiceren met de ouders van de spelers van zijn/haar elftal

● Verzorgen een vervoersschema (indien nodig)

● Verzorgen voor zijn/haar elftal tweemaal per week een training

● Zijn tijdig aanwezig om zijn/haar training voor te bereiden

● Overleggen regelmatig met de jeugdcoördinator over trainingsstof en vorderingen van spelers

● Zijn verantwoordelijk voor een juist gebruik van materialen die door de SJO beschikbaar

worden gesteld

● Melden beschadigingen of vermiste materialen aan het jeugdbestuur

● Nemen deel aan trainersbijeenkomsten

● Stimuleert zijn/haar spelers tot het leveren van prestaties binnen de grenzen van sportieve

toelaatbaarheid

● Zijn een luisterend oor voor en naar de jeugdcoördinatoren

● Zien er op toe dat de normen en waarden worden nageleefd
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Taken voor/tijdens/na de wedstrijd

● Zorgen voor benodigd materiaal voor de voorbereiding en het spelen van een wedstrijd

● Overleggen met andere trainers bij spelerstekorten

● Maken de opstelling van zijn/haar elftal

● Zorgen dat het elftal ruim voor aanvang van de wedstrijd speelklaar op het veld staat

● Zorgen voor orde en netheid in de kleedkamer

● Zien er op toe dat er netjes gebruik wordt gemaakt van het door de SJO beschikbaar gestelde

tenue

● Fungeren als leider of assistent-scheidsrechter

● Bepalen de wissels in de wedstrijd

● Motiveren en stimuleren tijdens de wedstrijd

● Zijn verantwoordelijk voor het sportieve gedrag van de spelers van zijn/haar elftal tijdens de

wedstrijd

● Dragen zorg voor de afhandeling van de wedstrijd in de wedstrijdzakenapp

● Zorgen dat de kleedkamers netjes worden achtergelaten (zowel thuis als uit)

● Zien er op toe dat er gedoucht wordt

● Controleren als laatste de kleedkamer
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Deel 2: Het technisch jeugdbeleid

Het doel van het technisch jeugdbeleid is het stimuleren en verbeteren van de individuele kwaliteiten

en het groepsproces (elftal), waarbij plezier voorop moet staan. Dit jeugdbeleid zorgt voor een

eenduidig beleid bij de SJO Door plezier, presteren!

2.1 Visie SJO

De visie van de SJO is tweeledig. De lijn die het hoofdbestuur inzet is om de jeugd zo hoog mogelijk te

laten spelen. Dit wordt enerzijds gedaan door de inzet van jeugdcoördinatoren die de trainers

ondersteunen bij oefenstof bijvoorbeeld. Anderzijds wordt dit gedaan door wanneer het mogelijk is

om twee jeugdelftallen op niveau in te delen. Op deze manier kan ieder jeugdlid op zijn/haar niveau

spelen. Hierin is het voor de SJO uiterst belangrijk dat hierin een grijs gebied zit. Het is namelijk altijd

mogelijk om als ouder of als speler een gesprek aan te gaan met de jeugdcoördinatoren om uitleg te

vragen over een gemaakte keuze.

2.2 Samenstellen en selecteren

Selecteren is het dusdanig samenstellen van een team, dat iedere jeugdspeler indien mogelijk op

zijn/haar eigen niveau kan voetballen. Iedere jeugdspeler moet dan ook geholpen worden in zijn

voetbalontwikkeling en ook de ruimte krijgen om zich te ontwikkelen.

Selectiecriteria

1. Op leeftijd

2. Op niveau, dit kan betekenen dat een speler op een hoger of lager niveau speelt dan zijn leeftijd

aangeeft

Met niveau wordt bedoeld:

● De individuele beleving van een speler

● Technische niveau

● Fysieke niveau

Aandachtspunten bij de indeling:

● Tijdig beginnen met indelen zodat spelers worden voorbereid op het volgende seizoen

● JO7 t/m JO11 wordt ingedeeld op leeftijd

● JO12 t/m JO19 wordt ingedeeld op niveau
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2.3 Doelstellingen jeugd

De KNVB heeft voor elke leeftijdscategorie een algemeen doel uitgeschreven. Elke keer als spelers

doorgroeien naar een volgende leeftijdscategorie, komt er een doel bij.

Onder 7 heeft bijvoorbeeld één doel: het beheersen van de bal, dat doel blijft net als de doelen van de

volgende leeftijdscategorieën staan tot Onder 19, die categorie heeft dus zeven doelen. De doelen zijn

afgestemd op de leeftijd van de kinderen, maar kunnen tegelijkertijd in één oefening trainbaar zijn.

● O6 & O7: beheersen van de bal;

● O8 & O9: doelgericht handelen met de bal;

● O10 & O11: doelgericht samenspelen;

● O12 & O13: spelen vanuit een basistaak;

● O14 & O15: afstemmen basistaken binnen het team;

● O16 & O17: spelen als een team;

● O18 & O19: presteren als een team in de competitie.

Subdoelstellingen

Naast de algemene doelen, zijn er per leeftijdscategorie ook subdoelstellingen geformuleerd op basis

van veelvoorkomende wedstrijdsituaties:

● Opbouwen

● Scoren

● Verstoren van de opbouw

● Doelpunten voorkomen

● Omschakelmomenten (vanaf Onder 13)

● Hieronder vind je een overzicht van deze subdoelstellingen per leeftijdscategorie, uitgesplitst

in aanvallen en verdedigen.
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2.4 Jeugdreglement

Als lid van SJO vertegenwoordig je SJO. Hierbij hoort sportief gedrag, gepast taalgebruik en een

positieve houding. Dit geldt voor zowel de trainingen, wedstrijden als andere activiteiten

georganiseerd door de vereniging. Verbaal en/of fysiek geweld wordt niet getolereerd. Je bent als lid

deel van een team (spelers en leiders). Om als team succesvol te zijn, ben je afhankelijk van elkaar.

Laat dit ook in je gedrag, taalgebruik en houding naar elkaar duidelijk naar voren komen. Zorg voor

saamhorigheid, neem je verantwoordelijkheid voor jezelf en anderen, wees behulpzaam en kom

gemaakte afspraken altijd na.

Binnen onze club is niemand gelijk, maar iedereen gelijkwaardig. Tijdens trainingen, wedstrijden en

andere activiteiten van SJO wordt er geluisterd naar de opdrachten en aanwijzingen van de leiders en

trainers. Beslissingen die genomen zijn door de leiders en trainers worden geaccepteerd. Indien er

onenigheden zijn, dan kunnen deze na afloop van de training of wedstrijd besproken worden met de

leider/trainer.

Ieder lid is verantwoordelijk voor fatsoenlijk gebruik van de accommodatie en de ter beschikking

gestelde voetbalfaciliteiten (kleding, training- en wedstrijdmaterialen) Spelers assisteren de

leider/trainer bij het verzamelen en opbergen van de gebruikte materialen. Respecteer de regels die

gelden binnen de accommodatie van de tegenstander en blijf van andermans spullen af. Samen staan

we sterk.

Tot slot

Door middel van het jeugdplan streeft SJO ernaar om de jeugd met plezier te laten voetballen. Zoals

in het begin al is benoemd zorgt plezier er uiteindelijk voor dat er ook gepresteerd wordt. Het plezier

voor de kinderen moet een rode draad in het komende seizoen worden. Op deze manier krijgen de

kinderen ook plezier in het voetbal en komen ze elke week met veel plezier en enthousiasme

voetballen en blijven ze ook voetballen. Wij hebben daarnaast de taak om de kinderen iets te leren,

zodat ze met de juiste ‘bagage’ de stap naar de senioren kunnen maken. Aangezien dit het eerste

jeugdplan is, zal er regelmatig bijsturing plaatsvinden. Dit jeugdplan is van strategisch niveau, dat

betekent dat alle mensen die de SJO een warm hart toedragen voor 100% achter dit plan moeten

blijven staan. Op deze manier ligt er een mooie toekomst voor beide verenigingen en de jeugd

hiervan.
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